Educacidon

DESCRIPCION ESTRUCTURA DE CUALIFICACION

La estructura de cualificacion 7-SABI-FIS-22640-E-017 Fisioterapia en salud mental, serd el referente nacional para
la oferta educativa que conduce al titulo de Maestria correspondiente al Nivel 7 del Marco Nacional de
Cualificaciones. Su disefio se realizo como respuesta a las necesidades de fortalecimiento del talento humano del
sector Salud, perteneciente al Area de Cualificacién de Salud y Bienestar (SABI); integra las necesidades que fueron
identificadas en los procesos de investigacion adelantados en desarrollo de la metodologia del Marco Nacional de
Cualificaciones, tanto en fuentes primarias y secundarias, que permitieron identificar las Brechas de talento
Humano y las tendencias del sector y sus subdreas.

En su construccion participaron expertos representantes de la subdrea de Fisioterapia, entre los que se encuentran
profesionales del Colegio profesional de fisioterapia-COLFI,
la Asociacion Colombiana de Facultades de Fisioterapia-ASCOFAFI y la asociacion colombiana de fisioterapia-
ASCOFI, entre otras.

Los hallazgos que la fundamentan y justifican, se presenta a continuacion:

La cualificacion responde a la necesidad de desarrollar procesos de evaluacion e implementacion de programas de
promocion del bienestar de los sujetos y colectivos que enfrentan desafios relacionados con su salud mental a
través del movimiento corporal humano, la conciencia de cuerpo y movimiento; la prescripcion del ejercicio; el
movimiento funcional; y las prdcticas corporales de integracion mente, cuerpo y movimiento, la generacion de
conocimiento cientifico y la participacion en la construccion y gestion de politicas, programas y proyectos de salud
mental con el propdsito de mejorar la condicion fisica, mental, emocional y cognitiva; asi como las formas de
relacionamiento, la inclusion social y la calidad de vida en general.

Del documento de contextualizacion se pueden destacar aspectos clave relacionados que indican que el perfil de
Fisioterapia a nivel de posgrado se rige principalmente por la Ley 528 de 1999, la cual determina claramente los
requisitos para el ejercicio profesional, la obtencion de la tarjeta profesional, responsabilidades especificas y dreas
de actuacion del fisioterapeuta en Colombia. Adicionalmente, el Decreto 2376 de 2010 establece los lineamientos
para la relacion docencia-servicio, indispensable para la formacion avanzada y la prdctica especializada en
contextos clinicos complejos. El documento también menciona la Resolucion 3030 de 2014, que determina los
estdndares minimos de calidad para programas avanzados en fisioterapia, enfatizando competencias clinicas,
técnicas avanzadas y la relacion equilibrada entre teoria y prdctica. Esta resolucion garantiza que la formacion
especializada cumpla con estdndares educativos estrictos y actualizados, asegurando la calidad del ejercicio
profesional en las distintas especialidades mencionadas.

Finalmente, desde el entorno tecnoldgico y socioeconomico identificado en el documento de contextualizacion,
este perfil responde a necesidades especificas del sector salud, impulsada por avances tecnoldgicos en
rehabilitacion, diagndstico y tratamiento que requieren profesionales altamente especializados. Estas necesidades
justifican plenamente la importancia de la formacion avanzada y continua en fisioterapia en esta drea de
especializacion.

Por su parte, la identificacion y andlisis de brechas de capital humano y prospectiva laboral del sector salud enfatiza
algunos puntos para la Fisioterapia en Salud Mental:

e Con respecto a brechas de cantidad por déficit de programas de educacion superior se evidencia que no
existen programas formales posgraduales asociados a fisioterapia en salud mental.

S Marco Universidad de

g s Fciones los Andes
1

Colombia




Educacidon

e En cuanto a brechas de pertinencia se resalta la falta de formacion en abordajes psico corporales,
relajacion, manejo del estrés y normatividad en salud mental. Poca correlacion con las necesidades de
usuarios con trastornos psiquidtricos. Igualmente, se observan confusiones al delimitar el rol de la
fisioterapia frente a otras profesiones, y se observa que presentan ausencias en habilidades blandas tales
como la resolucidn de conflictos, la inteligencia emocional, la comunicacion asertiva

e Conrespecto a brechas de calidad los empleadores manifestaron que se observan carencias en el trabajo
interdisciplinario con psiquiatria y psicologia, y en la documentacion de los resultados de intervenciones
terapéuticas en salud mental.

Atendiendo a lo anterior, esta cualificacion permite a la maestria en Fisioterapia en salud mental desarrollar
competencias para evaluacion de la calidad del movimiento, el funcionamiento y las prdcticas corporales de
individuos y colectivos, a partir de instrumentos especificos y considerando su contexto social. Se contempla la
implementacion de programas de Fisioterapia en Salud Mental basados en la evidencia y los resultados de
evaluacion, asi como la participacion activa en la formulacion y gestion de politicas, programas y proyectos del
sector. Ademads, incluye la elaboracion de propuestas educativas intersectoriales orientadas a la promocion de la
salud mental. De manera transversal, el perfil abarca la docencia universitaria, la produccion de conocimiento
cientifico, y la gestion de servicios fisioterapéuticos con criterios de calidad y eficiencia.

1. IDENTIFICACION DE LA CUALIFICACION

1.1 Denominacion

Fisioterapia en salud mental

1.2 Cddigo de Ia
cualificacion

7-SABI-FIS-22640-E-017

Version: 01 - 2025

1.3 Nivel del MNC

Nivel 7

1.4 Area de
cualificacion

Salud y bienestar- SABI

1.5 Duracion

(horas-créditos)

Rango sugerido total para este nivel (35-75 créditos)

1.6 Organismo que
autoriza la
cualificacion

1.7 Institucion que
otorga la
cualificacion

1.8 Referente de
cualificacion para:

Maestria

2. PERFIL DE COMPETENCIAS

Desarrollar procesos de evaluacién e implementacién de programas de promocion del
bienestar de los sujetos y colectivos que enfrentan desafios relacionados con su salud
mental a través del movimiento corporal humano, la conciencia de cuerpo y movimiento;

2.1 Competencia | la prescripcion del ejercicio; el movimiento funcional; y las practicas corporales de
General integracion mente, cuerpo y movimiento, la generacion de conocimiento cientifico y la
participacidn en la construcciéon y gestién de politicas, programas y proyectos de salud
mental con el propdsito de mejorar la condicion fisica, mental, emocional y cognitiva; asi
como las formas de relacionamiento, la inclusion social y la calidad de vida en general.
g Marco Universidad de

' Nacional de
Cualificaciones
Colombia

los Andes i



Educacidon

2.2 Ambito
(Productivo, Laboral,
Social)

Esquema cadena de valor:

Ecosistema de valor del sector salud y bienestar

Regulacién y
estandarizacion

Inspeccion, vigilancia y
control

Humanizacién

del servicio tticay
Normatividad  Bioética Gestion de Talento
Politica Humano

Pablica \’d:;;‘f}

Ecosistema de
valor SABI

Gestién
Financiera

Afiliaciones

y recaudo

Gestion de
Seguridad y Salud
en el Trabajo

Gestion

" Autorizaciones Administrativa

Traslado y

movilidad

Sistema de Gestion de la Calidad
(SGC)/ Seguimiento y mejora

continua

Referenciay Planeacion
Contrarreferencia

Acceso

Logistica y
abastecimiento

en salud Gestion de residuos

Fidelizacion RESPEL Y RAE

orvicio

Facturacion

= Prevencion y Control interno,
P Ayudas
s tecnolégicas
S Cuidados Pallativos
Tratamientos

Promocién auditoriay

Fo transparencia

Dispensacién y
Asesoriay suministro de
medicamentos

Rehabilitacién Consejeria

Educacion

formal de

Salud Comunitaria

Fuente: elaboracién propia, 2024.

Sector productivo:
Sector salud- Fisioterapia

Contexto de accion:

Ambito clinico y hospitalario, tales como: Hospitales publicos y privados, clinicas de
rehabilitacion, consultorios médicos o centros de especialidades, centros de atencién
primaria, areas de fisioterapia oncoldgica, pediatrica, neuroldgica, etc.; desde la practica
privada / auténoma en consultorio propio o en colaboracidén con otros profesionales de
la salud, atencién domiciliaria, servicios de fisioterapia a empresas o instituciones,
consultoria o asesoria independiente; en el ambito geriatrico y cuidados prolongados en
residencias de adultos mayores; en el ambito educativo y académico desde la docencia
universitaria o técnica en programas de salud, investigacidn en ciencias del movimiento,
rehabilitacion o salud, educacion en salud comunitaria o prevencion de lesiones y en
capacitacion y formacidn continua de profesionales; en el dmbito comunitario y de salud
publica desde programas de salud en comunidades vulnerables, ONGs y fundaciones,
proyectos de promocién de la salud y prevencidn de enfermedades.

22640- Fisioterapeutas
. 22640.002 Fisioterapeuta
o 22640.014 Terapeuta fisico

Otras denominaciones:

. Fisioterapeuta en salud mental
. CE01-7-SABI-FIS-22640-E-017- Evaluar la calidad del movimiento, el funcionamiento y las
2.3 Competencias . .. . .
Especificas practicas corporales de sujetos y colectivos en torno a la salud mental de acuerdo con
P instrumentos especificos y las oportunidades y barreras de participacidén en su contexto.
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CE02-7-SABI-FIS-22640-E-017- Implementar programas de Fisioterapia en Salud Mental
de acuerdo con la evidencia, parametros de intervencion y resultados de evaluacion.

CE03-7-SABI-FIS-22640-E-017- Participar en la construccién y gestion de politicas,
programas y proyectos de salud mental de acuerdo con los lineamientos nacionales e
internacionales desde Fisioterapia en el area.

CE04-7-SABI-FIS-22640-E-017- Desarrollar propuestas de educacién en y para la salud
mental en dmbitos intersectoriales teniendo en cuenta las necesidades, capacidades y
potencialidades de individuos, colectivos y su contexto.

CE05-7-SABI-FIS-22640-E-017- Realizar docencia en facultades y programas de formacion
de talento humano en salud y en otros programas académicos de acuerdo con la
normativa, avances y desarrollos de los programas académicos. (Transversal)

CE06-7-SABI-FIS-22640-E-017- Generar conocimiento cientifico en el area de acuerdo con
las necesidades y avances nacionales e internacionales. (Transversal)

CE07-7-SABI-FIS-22640-E-017- Gestionar los Servicios de Fisioterapia en el area teniendo
en cuenta parametros de calidad y gerenciales. (Transversal)

CE01-7-SABI-FIS-22640-E-017- Evaluar la calidad del movimiento, el funcionamiento y las
practicas corporales de sujetos y colectivos en torno a la salud mental de acuerdo con
instrumentos especificos y las oportunidades y barreras de participacién en su contexto.

COMPETENCIA
ESPECIFICA

Elemento de competencia 1. Identificar particularidades, en la historia clinica, desde salud mental de acuerdo con
los factores contextuales en sujetos y colectivos.

Criterios de desempeiio

e La revision de la historia clinica corresponde con las necesidades en salud mental de la persona desde un
enfoque fisioterapéutico.

e Larecopilacidn de particularidades en salud mental y factores contextuales en la historia clinica corresponde
con los registros del equipo interdisciplinar y la entrevistas con la persona y su familia.

o Elregistro de la informacion corresponde con principios éticos y de confidencialidad.

Elemento de competencia 2. Evaluar la condicién en Salud Mental desde Fisioterapia, en individuos y colectivos

de acuerdo con sus necesidades, oportunidades y barreras.

Criterios de desempeiio

® La seleccidén de instrumentos de medida desde Fisioterapia esta acorde con el estado de salud mental de la
persona.

e La aplicacidon de instrumentos de medida en fisioterapia en salud mental corresponde con la evidencia
cientifica.

e Lainterpretacién de los datos obtenidos de la aplicacion de los instrumentos de medida corresponde con el
contexto de la persona desde el enfoque de salud mental.

Elemento de competencia 3. Emitir Diagndstico y prondstico fisioterapéutico en Salud Mental de acuerdo con los

resultados de la evaluacién.
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Criterios de desempeiio

El andlisis de los datos obtenidos en la evaluacidn corresponde con los referentes fisioterapéuticos en salud
mental.

La conclusién del estado de salud mental desde Fisioterapia corresponde con estdndares nacionales e
internacionales.

La revision de los avances esperados desde fisioterapia en salud mental corresponde con el contexto de las
personas y colectivos.

La definicion del estado y avances en salud mental desde Fisioterapia corresponde con niveles de
funcionalidad y funcionamiento alcanzables en la persona o colectivos.

Contexto de la competencia.

Recursos utilizados:

Historia Clinica de personas atendidas

Escalas de funcionamiento, funcionalidad y discapacidad y test y medidas para salud mental
Técnicas interactivas (cartografias, observacion, entrevistas, mapas corporales)

Historia clinica, entrevista, medidas de resultado informadas por el paciente (PROMs)

Productos y resultados (evidencias):

Registro de la evaluacidn fisioterapéutica, evoluciones y seguimiento

Analisis de resultados de las Metodologias de evaluacion e intervencion participativas
Consentimientos Informados diligenciados

Informacidn requerida (referentes):

Manual APTA 4.0 (2022)

MHGAP OMS (2017)

The art of body mapping: A methodological guide for social work researchers (2016)

Guia metodoldgica para el abordaje de la salud desde una perspectiva comunitaria (2016)

Clasificacion internacional del funcionamiento, la discapacidad y la salud (2001)

Guia de practica clinica para el tratamiento de la ansiedad y depresidn en fisioterapia (Journal of Physical
Therapy, 2022)

Protocolo de ejercicio fisico en el tratamiento de la depresion de la American Psychological Association (APA)

COMPETENCIA CE02-7-SABI-FIS-22640-E-017- Implementar programas de Fisioterapia en Salud Mental
ESPECIFICA de acuerdo con la evidencia, parametros de intervencion y resultados de evaluacion.

Elemento de competencia 1. Desarrollar programas de acuerdo con enfoques diferenciales orientados al
bienestar y salud mental de sujetos y colectivos desde el movimiento corporal humano y en cooperacién con otros
profesionales del area.

Criterios de desempeiio

® La estructuracidon del programa de intervencion desde Fisioterapia en salud mental corresponde con el
diagndstico y prondstico en Fisioterapia.
e La ejecucidn del programa de intervencion en Fisioterapia en salud mental estd acorde con la evidencia
cientifica existente.
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® La revisidn de la intervencidn en Fisioterapia en salud mental esta acorde con técnicas especificas de la
profesion en esta drea de desempefio.

Elemento de competencia 2. Participar en equipos interprofesionales dedicados a la salud mental en escenarios

de toma de decisiones y de servicios en salud de acuerdo con estandares administrativos y de gestion.

Criterios de desempeiio

e La participacidn junto con equipos interprofesionales en la atencidn en salud mental corresponde con el nivel
de experticia y conocimiento desde la evidencia cientifica.

e Latomade decisidn en salud mental desde Fisioterapia corresponde con el diagnéstico y prondstico obtenido.

e Lainteraccion interprofesional en el servicio en Fisioterapia en salud mental corresponde con estandares de
calidad y habilitacion.

Elemento de competencia 3. Intervenir desde el movimiento corporal humano en situaciones de crisis o

emergencias de salud mental teniendo en cuenta la seguridad y adecuacion a las condiciones del individuo y

colectivos y la evidencia cientifica.

Criterios de desempeiio

e Laaplicacidn de técnicas y modalidades desde Fisioterapia en salud mental en estados de emergencia o crisis
corresponde con los parametros de atencién y humanizacion a nivel nacional.

e El abordaje de la persona y los colectivos desde Fisioterapia en salud mental en emergencia o crisis esta
acorde con las condiciones de la persona o colectivos y criterios de seguridad.

® El manejo desde Fisioterapia en salud mental de las emergencias o crisis corresponde con la evidencia
cientifica.

Contexto de la competencia

® Recursos utilizados:
Equipos y espacios para el desarrollo de técnicas de relajacién y manejo del estrés: (Mindfulness, técnicas de
respiracién, Relajacién Muscular Progresiva (MPR), Terapia de Conciencia Corporal (terapia de la conciencia
corporal basal, conciencia corporal y propiocepcion); ejercicio terapéutico; terapias manuales; terapia de
movimiento (yoga, Tai Chi, Danzaterapia).

e Productos y resultados (evidencias):
Guias de practica clinica en fisioterapia en salud mental
Plan de intervencidn fisioterapéutico.
Planes y Estrategias de intervenciones comunitarias en salud mental
Rutas de Atencidn en fisioterapia en salud mental

e Informacion requerida (referentes):
Evidencia cientifica
Manual APTA 4.0 (2022)
Clasificacion internacional del funcionamiento, la discapacidad y la salud (2002)

CEO03-7-SABI-FIS-22640-E-017- Participar en la construccion y gestion de politicas,
programas y proyectos de salud mental de acuerdo con los lineamientos nacionales e
internacionales desde Fisioterapia en el area.

COMPETENCIA
ESPECIFICA

Elemento de competencia 1. Consultar las politicas publicas existentes en Salud Mental de acuerdo con la
normativa desde Fisioterapia.

Criterios de desempeiio
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e La busqueda de las politicas publicas relacionadas con Salud Mental esta acorde con las necesidades de las
personas y colectivos y su contexto.

e larevision de los programas y estrategias nacionales corresponde con las necesidades de atencion en salud
mental.

e Lasistematizacion de la informacidn consultada corresponde con los requisitos de actualizacion profesional y
académica.

Elemento de competencia 2. Participar activamente en mesas de trabajo de discusidén de programas y proyectos

en salud mental teniendo en cuenta el que hacer y posicionamiento de la profesidn en esta area.

Criterios de desempeiio

e La generacion de programas y proyectos interprofesionales en salud mental corresponde con la evidencia
cientifica y los avances a nivel nacional e internacional desde la Fisioterapia.

® La construccidn de programas interprofesionales en salud mental corresponde con el conocimiento desde la
Fisioterapia en el area.

e El desarrollo de proyectos interprofesionales en salud mental corresponde estad acorde con experiencia y
practica de la Fisioterapia en esta area.

Elemento de competencia 3. Gestionar la implementacion de las politicas publicas en salud mental de acuerdo

con el enfoque fisioterapéutico.

Criterios de desempeiio

e El analisis de la problemdtica del abordaje de la salud mental desde Fisioterapia corresponde con el estado
actual de la profesién en el area.

e Laformulacion de politicas en Fisioterapia en salud mental corresponde con las necesidades poblacionales.

e La aplicacidn de politicas publicas en salud mental en Fisioterapia corresponde con el plan de accién y la
asignacion de recursos estipulados.

Contexto de la competencia

e Recursos utilizados:
Espacios de trabajo y mobiliario de consultorio clinico, equipo de computo, tecnologias de la informacion y
telecomunicaciones, matrices analiticas de informacion.

e Productos y resultados (evidencias):
Incidencia en las diferentes fases de la politica publica

e Informacion requerida (referentes):
Normatividad en salud publica y salud mental
Evidencia cientifica.
Politicas Nacionales e internacionales en Salud mental
Orientaciones técnicas de la World Physiotherapy en el area
MHGAP OMS (2017)
Determinantes sociales de la salud (2007)
The art of body mapping: A methodological guide for social work researchers (2016)
Salud Mental Comunitaria: Una Explicacién del Modelo (2020)
Manual metodoldgico del diagndstico comunitario en Salud
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CE04-7-SABI-FIS-22640-E-017- Desarrollar propuestas de educacién en y para la salud
mental en ambitos intersectoriales teniendo en cuenta las necesidades, capacidades y
potencialidades de individuos, colectivos y su contexto.

COMPETENCIA
ESPECIFICA

Elemento de competencia 1. Determinar estrategias de educacion en salud mental a lo largo del curso de la vida
segun el contexto de la persona y colectivos.

Criterios de desempeiio

e La identificacién de necesidades en educacion en salud mental corresponde con la situacion actual de la
persona, colectivos y su contexto.

o Laseleccion de enfoques educativos corresponde con las mejores practicas basadas en evidencia.

e La formulacién de estrategias de educacién en salud mental corresponde con el contexto actual y el estado
de la persona y su familia.

Elemento de competencia 2. Implementar programas educativos teniendo en cuenta los abordajes desde el

movimiento corporal humano y practicas corporales de integracidon mente cuerpo y movimiento.

Criterios de desempeiio

e La adaptacion de los contenidos educativos esta acorde con las caracteristicas cognitivas y emocionales de
cada etapa de vida.

e Lavalidacion de los métodos de ensefianza corresponde con la efectividad en la adquisicion de conocimientos
y habilidades.

o E| disefio de los programas educativos en salud mental desde Fisioterapia corresponde con la inclusion de
practicas corporales de integracién mente, cuerpo y movimiento.

® Lapuesta en marcha del programa educativo en salud mental en fisioterapia corresponde con el ciclo de vida
y el contexto.

Elemento de competencia 3. Evaluar el impacto de las estrategias y programas educativos implementados de

acuerdo con estandares de calidad.

Criterios de desempeiio

e La implementacion de indicadores de impacto en los programas educativos desde Fisioterapia en salud
mental corresponde con los objetivos y resultados proyectados.

e La documentacién del impacto, estrategias y resultados de programas educativos en salud mental desde
Fisioterapia corresponde con la medicion de indicadores y estandares de calidad.

e La socializacion del impacto de los programas en Fisioterapia en salud mental corresponde con la necesidad
de posicionamiento de la profesion en el area.

Contexto de la competencia

® Recursos utilizados:
Espacios y equipos para laimplementacion de técnicas interactivas en los escenarios educativos y el desarrollo
de estudios de caso y simulaciones de programas de movimiento corporal con enfoque educativo

e Productos y resultados (evidencias):
Metodologias activas para el aprendizaje integrando mente, cuerpo y movimiento.
Matriz de indicadores
Analisis de Impacto y Resultados
Planes y Estrategias disefiadas y validadas con enfoque de prevencién y promocién en fisioterapia en salud
mental
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e Informacion requerida (referentes):
Evidencia cientifica
Guia metodoldgica para el abordaje de la salud desde una perspectiva comunitaria (2016)
Pedagogias sensibles: saberes y sabores del cuerpo y la educacion (2017)
Enfoques diferenciales en educacion
Modelo de Programacién y Evaluacion de Intervenciones Psicosociales (OMS).

CE05-7-SABI-FIS-22640-E-017- Realizar docencia en facultades y programas de
formacion de talento humano en salud y en otros programas académicos de acuerdo
con la normativa, avances y desarrollos de los programas académicos. (Transversal)

COMPETENCIA
ESPECIFICA

Elemento de competencia 1. Liderar procesos curriculares de formacion del area de acuerdo con los estandares
educativos de pregrado y posgrado.

Criterios de desempeiio

e La planificacion curricular de formacion cumple con los estandares educativos de los programas de pregrado
y posgrado y el enfoque integral de teoria y practica.

e Laplaneacion de los procesos curriculares de formacion cumple con los requerimientos de estructuracion del
plan de estudios desde el abordaje del area clave.

e La integracion de los principios tedricos y practicos esta acorde con la educacion integral, el conocimiento
tedrico y las habilidades practicas.

® la organizacién de las actividades de formaciéon cumple con métodos pedagdgicos activos y estrategias de
facilitacion en la adquisicién de competencias en un contexto real.

® La evaluacién del impacto formativo de los procesos curriculares estd acorde con criterios de medicién del
desempenio de los estudiantes y su capacidad en la aplicaciéon de conocimientos adquiridos.

Elemento de competencia 2. Desarrollar contenidos y estrategias pedagdgicas de ensefianza en programas de

pregrado y posgrado en fisioterapia o disciplinas afines de acuerdo con lineamientos técnicos

Criterios de desempeiio

e La revisién de los lineamientos técnicos y normativos corresponde con la identificacion de los requisitos y
estandares educativos.

e El disefio de los contenidos y estrategias pedagdgicas esta acorde con requerimientos de estructuracion de
materiales educativos basados en la evidencia cientifica y en metodologias de ensefianza innovadoras.

e La adaptacidn de los contenidos y estrategias pedagdgicas estd acorde con las necesidades de formacién de
los estudiantes y las competencias requeridas en fisioterapia y disciplinas afines.

e La implementacién de metodologias activas de ensefianza estad acorde con la utilizacién de herramientas
como simulaciones clinicas, estudios de caso y aprendizaje basado en problemas.

e La evaluacion del impacto de los contenidos y estrategias pedagdgicas estd acorde con pardmetros de
medicion.

Elemento de competencia 3. Coordinar las actividades académicas y prdcticas del drea teniendo en cuenta la
integracion de contenidos tedricos y practicos en el curriculo de formacion.

Criterios de desempeiio
e La planificacidn de las actividades académicas y practicas cumple con la necesidad de integrar los contenidos
tedricos y practicos en el curriculo de formacion.

/2 Marco Universidad de
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e La organizacion de los escenarios de practica corresponde con la articulacién de espacios clinicos vy
académicos que permitan la aplicacion de conocimientos en entornos reales y simulados.

e la coordinacion del cuerpo docente y tutores clinicos esta acorde con la ensefianza integral, los estandares
educativos y las competencias requeridas en el area.

e Elseguimiento al desarrollo de las actividades académicas y practicas cumple con parametros de evaluacion
de la calidad de la formacién y la mejora continua en la integracion curricular.

Elemento de competencia 4. Evaluar el desempefio de los estudiantes en relacion con los objetivos de aprendizaje
teniendo en cuenta la adquisicion de competencias especificas en el area

Criterios de desempeiio

e La valoracion del desempefio de los estudiantes en escenarios tedricos y practicos corresponde con la
medicién de competencias adquiridas.

e La aplicacion de instrumentos de valoracidn alineados con los estandares educativos y criterios especificos
del area esta acorde con los pardmetros de medicidn de las competencias.

e El analisis de los resultados obtenidos esta acorde con la identificacion de fortalezas y oportunidades de
mejora en la formacién académica y practica de los estudiantes.

e Elseguimiento al progreso de los estudiantes estd acorde con la contrastacién de la adquisicidn progresiva de
competencias especificas en el area.

Contexto de la competencia

® Recursos utilizados:
Inventario de capacidades institucionales para la formacién del talento humano
Instrumentos para la evaluacion de la ensefianza y el aprendizaje

® Productos y resultados (evidencias):
Organizacién de microcurriculos
Evaluacién del desempefiio
Matriz de indicadores.

o Informacidn requerida (referentes):
Perfil profesional y de competencias del fisioterapeuta en Colombia.
Lineamientos del Ministerio de Educacidn.
Planes de estudios de los programas académicos de fisioterapia en Colombia
Orientaciones de la World Physiotherapy e IOPTMH en el drea.

COMPETENCIA CE06-7-SABI-FIS-22640-E-017- Generar conocimiento cientifico en el area de acuerdo
ESPECIFICA con las necesidades y avances nacionales e internacionales. (Transversal)

Elemento de competencia 1. Formular proyectos de investigacion de acuerdo con las necesidades de los
contextos, estandares de investigacidn y principios éticos.

Criterios de desempeiio

e El disefio metodoldgico del proyecto esta acorde con los estandares de investigacién y necesidades
identificadas en el contexto.

e Laformulacion del problema de investigacion corresponde con el analisis critico de la literatura cientifica y la
pertinencia en el area.

e La justificacion y objetivos del proyecto esta acorde con las necesidades del contexto y los principios éticos
de la investigacion.
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e La propuesta de metodologia estd acorde con los aspectos éticos, técnicos y cientificos en la recoleccién y
analisis de datos.

Elemento de competencia 2. Desarrollar proyectos de investigacidon segin metodologias basadas en la evidencia
cientifica.

Criterios de desempeiio

e Laaplicacidon de métodos y técnicas de investigacidon cumple con los criterios de validez y confiabilidad de los
resultados obtenidos.

e Elanalisis de datos y resultados cumple con el uso de herramientas estadisticas y técnicas en la interpretacion
cientifica.

e Lainvestigacion cientifica cumple metodologias basadas en la evidencia cientifica.

e Ladifusidon y comunicacién social de los resultados de la investigacion corresponde con requerimientos de las
plataformas de difusion y los espacios de socializacion y sustentacion de la informacion.

e La integracion de conocimientos y perspectivas en la investigacion cumple con criterios de
interdisciplinariedad.

Elemento de competencia 3. Mejorar la practica profesional de acuerdo con los hallazgos cientificos y la
actualizacion continda basada en la evidencia.

Criterios de desempeiio

e Laintegracion de los hallazgos cientificos relevantes corresponde con criterios de analisis critico de aplicacion
en la practica profesional.

e Laoptimizacion de las estrategias de intervencion fisioterapéutica corresponde con la evidencia cientificay la
evaluacion continua de resultados.

e La dinamizacion de los procesos de actualizacidon profesional corresponde con los procesos de aprendizaje
continuo y la participacion en espacios académicos y cientificos.

Contexto de la competencia

e Recursos utilizados:
Espacios de trabajo y mobiliario
tecnologias de la informacidn y telecomunicaciones
Software estadistico
Software para analisis cualitativo de informacion.
Medios digitales para la difusion de informacion.
Consentimiento informado

o Productos y resultados (evidencias):
Propuestas de Investigacion y Planes de trabajo en campo
Guias para la aplicacién de instrumentos de investigacion
Proyectos de investigacion
Productos de investigacion de diferentes tipologias
Participaciones en eventos de apropiacidn social y divulgacion del conocimiento

o Informacion requerida (referentes):
Evidencia cientifica
Manuales metodoldgicos de investigacion

COMPETENCIA CE07-7-SABI-FIS-22640-E-017- Gestionar los Servicios de Fisioterapia en el area
ESPECIFICA teniendo en cuenta parametros de calidad y gerenciales. (Transversal)
g Marco Universidad de
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Elemento de competencia 1. Planificar los recursos humanos, tecnolégicos vy fisicos del servicio de acuerdo con la
demanda asistencial y normativas vigentes.

Criterios de desempeiio

La organizacidén de recursos cumple con las necesidades asistenciales y los estandares de calidad.

La estructuracion de los servicios estda acorde con las normativas vigentes en salud, el enfoque
interdisciplinario y la mejora continua en la prestacion del servicio.

La implementacién de estrategias en la planificacion de servicios cumple con principios de equidad y
accesibilidad, oportunidad y efectividad.

Elemento de competencia 2. Evaluar la prestacion del servicio segun indicadores de eficiencia, efectividad y
seguridad del paciente.

Criterios de desempeiio

La seleccién de indicadores de evaluacion corresponde con requerimientos de evaluacién de calidad,
eficiencia y efectividad.

La aplicacion de instrumentos de evaluacidn esta acorde con los indicadores de evaluacion.

El analisis de los indicadores esta acorde con los estandares de calidad y normativas vigentes en la prestacion
del servicio.

La comparacion de resultados estd acorde con los parametros de referencia en la evaluacion del impacto de
la fisioterapia en la recuperacion y estabilidad del paciente.

La identificacidn de desviaciones esta acorde con los protocolos de mejora continua y gestion del riesgo en la
atencion fisioterapéutica.

La generacion de informes corresponde con los requerimientos institucionales y normativos de evaluacion
del servicio.

Elemento de competencia 3. Optimizar la gestion administrativa y financiera del servicio de fisioterapia de
acuerdo con la disponibilidad de recursos y criterios de sostenibilidad.

Criterios de desempeiio

La planificaciéon estratégica corresponde con los objetivos institucionales y la sostenibilidad del servicio.

La asignacion de recursos esta acorde con la disponibilidad financiera y las necesidades operativas del servicio.
La implementaciéon de tecnologias estd acorde con la modernizacién de procesos administrativos y
financieros.

La identificacién de oportunidades de mejora cumple con los criterios de eficiencia y rentabilidad en la gestion
administrativa y financiera del servicio.

El monitoreo de indicadores de gestion estd acorde con las politicas institucionales, normativas y la
sostenibilidad del servicio.

Contexto de la competencia

Recursos utilizados:
Software para la gestion de datos en servicios asistenciales
Herramientas administrativas para la toma de decisiones

Productos y resultados (evidencias):

Planes y estrategias para la administracion de servicios en salud
Informes de gestion y seguimiento realizados en los servicios
Matriz de andlisis de indicadores

Presupuestos y matrices financieras
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Educacion
e Informacion requerida (referentes):
Lineamientos nacionales en aseguramiento de la calidad en salud.
Competencias Basicas
Competencia Comunicacion (oral y escrita en lengua materna Duracion
y una segunda lengua)
e Comunicacion oral y escrita
e Capacidad de gestion de la informacién
° imi j .
Congumnento de una Ie.ngua gxtranjera 2 Crédito
o Habilidades en las relaciones interpersonales.
e Etica de la comunicacién.
e Comunicacion efectiva y asertiva
Competencias en matematicas Duracion
e Bioestadistica
e Pensamiento légico y toma de decisiones basada en datos 1 Crédito
e Cilculo y medicién
Competencias en ciencias sociales y ciencias naturales Duracion
e Neurofisiologia y Regulacion del Sistema Nervioso
® Fisiologia del ejercicio
2.4 Competencias | | ® Bases Biologicas de las Emociones y el Movimiento
Clave Biomecdnica y control motor 2 Crédito
(Basicas y ® Ejercicio Terapéutico
transversales) e Etica y humanizacién en salud
e Educacién para la promocidn y prevencion
Competencias ciudadanas Duracion
e Ftica profesional
® Reconocimiento a la diversidad y la multiculturalidad 2 Crédito
e Sensibilidad hacia temas medioambientales
e Liderazgo
Competencias Transversales
Habilidades en el uso de las TIC
Médulo Referente para el aprendizaje Duracién
RA1: Aplicar técnicas en la capturay
. . ., recuperacién de datos de acuerdo
Gestionar informacién a . ) .,
ran escala en tiempo con necesidades de informacién.
& P RA3: Identificar y reportar
razonable de acuerdo con . -
. tendencias globales y patrones de 1 Crédito
infraestructuras, .
, . los datos a partir de entornos de
tecnologias y servicios . .
disponibles trabajo de datos masivos.
P RA4: Seleccionar técnicas de
almacenamiento de datos en
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funcién de la arquitectura del
modelo de mineria de datos.

Proteccion de Salud y el medio ambiente

Madulo

Referente para el aprendizaje

Duracion

Incorporar las politicas de
proteccién ambiental

RA2: Velar por el cumplimiento de
la politica de proteccién ambiental
segin las necesidades de |Ia
organizacion y la normatividad
vigente.

RA4: Disefiar estrategias de
tratamiento de riesgos para
aminorarlos o suprimirlos acorde
con los proyectos de la organizacién
y la normativa vigente.

Proteccion de la salud

RA1: Aplicar principios y
procedimientos de salud vy
seguridad en el trabajo en el marco
de normas técnicas y legales
vigentes.

2 Crédito

Cult

ura emprendedora y empresarial

Modulo

Referente para el aprendizaje

Duracion

Andlisis de oportunidades
y amenazas para generar
valor y transformacion de
ideas en soluciones que
aportan valor; disefio de
plan de accién detallado y
ajustado a circunstancias
cambiantes y al logro de
objetivos

RA1: Monitorear tendencias
relevantes analizando las
oportunidades y amenazas para
generar valor y transformar las
ideas en soluciones que aportan
valor.

RA2: Diseflar estrategias de
desarrollo profesional para el
equipo y la organizacién basado en
una comprensién clara de las
fortalezas y debilidades, en relacién
con las oportunidades actuales y las
futuras para crear valor.

RA4: Involucrar e inspirar a otras
personas, consiguiendo que se
integren en el equipo del proyecto a
desarrollar y disefiar un plan de
accién detallado teniendo en
cuenta circunstancias cambiantes y
al logro de los objetivos.

Desarrollo, participacion y
transformacion de
espacios de trabajo

RA1: Demostrar  sensibilidad,
afectos y compromiso en el
desarrollo de acciones
democraticas que lleven a

2 Crédito
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promover, preservar y garantizar el
derecho a la salud.

RA2: Promover y proponer
acuerdos satisfactorios basados en
los principios y valores
democraticos en relacién con un
problema de salud, a fin de lograr
convivencia y coexistencia pacificay
el desarrollo humano de los sujetos
individuales, comunidades y
entorno.

RA3: Participa y construye redes
sociales colaborativas y resolutivas,
facilitando la  formacion vy
construccién de opinién y cultura
transformadora de los problemas
de salud de los individuos,
colectivos y el entorno, hacia la
gestion de politicas sociales y
publicas alrededor del campo de la
salud.

RA4: Integra, orienta y empodera
continuamente  su  formacion
personal, profesional y social con
conocimiento, y evidencia,
compromiso y responsabilidad
social, que transforme situaciones
de salud de su dambito de
desempefio que necesiten de su
intervencion.

RA5: Determina y elimina barreras
de acceso que le son de su
competencia y se encuentren en su
ambito de ejercicio.

RA6: Promueve el valor de la salud
con propuestas metodoldgicas,
pedagdgicas y tecnoldgicas,
intercambio de saberes y practicas
alternativas hacia la construccion
del bien, ser, estar y vivir.

Recursos para la
prestacion de servicios de
salud

RA1l: Diseflar la prestacion de
servicios de salud optimizando la
accion interdisciplinaria,
intersectorial y la participacion
comunitaria, con base en criterios
de suficiencia, calidad, oportunidad
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y costo beneficio para la poblacion
y el sistema de salud.

RA2: Participar en el disefio de los
modelos de atencion y prestacion
de servicios de salud con criterios
de efectividad, eficiencia vy
pertinencia.

RA3: Aplicar los principios de
direccion y gestién en la practica
profesional con creatividad e
iniciativa, en los escenarios
laborales donde se desempeirie.
RA4: Intervenir en diferentes
escenarios del nivel nacional,
regional y local para la articulacion
de acciones que fortalezcan los
servicios de salud y las acciones de
salud publica.

RAS5: Ejecutar planes, programas y
proyectos en salud acorde a las
necesidades identificadas en la
sociedad.

RAG6: Evaluar permanentemente
todos los procesos de atencién y
gestion, y propone planes de
mejora continua, segun criterios de
calidad y eficiencia establecidos.

Capacidad de innovacion e investigacion

Modulo

Referente para el aprendizaje

Duracion

Comprension y solucion
de las necesidades vy

problemas de
individual y colectiva

salud

RA1l: Preparar y proveer la
documentacion, de sus usuarios y
de sus proyectos de investigacion,
de acuerdo con los requerimientos
legales y dentro de los
procedimientos y  estandares
aceptados.

RA2: Asumir la solucion de
problemas relacionados con Ia
salud individual y colectiva en el
marco de un trabajo
interprofesional e interdisciplinar a
partir de los postulados de la
metodologia cientifica.
RA3: Interpretar textos cientificos
con sentido critico para resolver

2 Crédito
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problemas relacionados con su
ejercicio profesional.

Investigacion aplicada

RA1: Demostrar conocimiento
amplio de la teoria y practica de un
campo profesional especializado en
contextos multidisciplinarios.

RA2: Abordar desde una visidon
sistémica los  problemas o
dificultades, planteando soluciones
y alternativas.

RA3: Formular soluciones
innovadoras a partir de la
resolucion de problemas complejos
mediante la  investigacion y
valoracién de informacion
avanzada.

RA4: Generar ambientes de
innovacién y herramientas que
promueven el desarrollo de nuevas
ideas.

RA5: Evaluar la  viabilidad,
factibilidad y sostenibilidad de
soluciones innovadoras,
priorizando segun las capacidades y
recursos asignados.

Educacion

Médulo

Referente para el aprendizaje

Duracion

Fortalecimiento de
competencias de usuarios,
colectivos y equipos de
trabajo

RA1: Apoyar el fortalecimiento del
equipo de salud mediante Ia
utilizacion de estrategias
pedagdgicas, con criterios de
pertinencia y calidad, orientados a
mejorar su desempefio y desarrollo
profesional.

RA2: Posibilitar el intercambio de
experiencias y transferencia de
conocimiento, segun  criterios
pedagdgicos, alcance y dmbito de
competencia.

2 Crédito

Etica, Bioética y Humanizacion

Médulo

Referente para el aprendizaje

Duracion

Compromiso v
responsabilidad ética y
social

RA1: Demostrar en sus actividades
la aplicacién y cumplimiento de los
valores de humanidad, dignidad,
responsabilidad, prudencia vy
secreto, respecto a si mismo, a

2 Crédito
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otras personas, a la comunidad, a la
ocupacion y las instituciones.

RA2: Evaluar de manera ética y
critica la  recomendacién de
medicamentos y/o procedimientos
con base en los principios éticos, los
propios de su disciplina y los
potenciales efectos en los seres
humanos y el ambiente.

RA3: Elegir sus acciones vy
decisiones procurando
consecuencias menos graves que
las que se deriven de no actuar,
evitando el dafio y respetando el
derecho a la integridad.

RA4: Interactuar con las personas y
su entorno, reconociendo las
diversas expresiones culturales de
los sujetos individuales y colectivos,
protegiendo las caracteristicas
propias del ser humano, el secreto
profesional, el consentimiento
informado, la voluntad anticipada y
la autonomia de las personas,
familias y comunidad.

RA5: Guiar sus actuaciones
profesionales por los principios de
la ética profesional en beneficio de
las personas, la familia, los grupos y
las comunidades.

RA6: Respetar la dignidad vy
autodeterminacion de las personas,
familias, grupos y comunidades.
RA7: Garantizar la privacidad vy
confidencialidad de la informacién
obtenida en el contexto de su
accion profesional siempre vy
cuando no atente contra la
integridad personal y de otros.
RA8: Comprender la realidad
humana, las limitantes sociales,
econdmicas y culturales de Ia
poblaciéon y los valores personales y
de comportamiento propios de
aquellos que demanden sus
servicios de salud.
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RA9: Liderar la conformaciéon de
una cultura de tolerancia, que
promueva la sensibilidad hacia la
diferencia y que contribuya al
desarrollo de una conciencia social,
equitativa y justa.

RA10: Analizar y manifestar una
postura critica frente a los
desarrollos biotecnoldgicos que
generen implicaciones éticas y de
respeto de la dignidad humana en
relacion con la  evaluacidn-
diagndstico e intervencion de la
salud humana, sus variaciones y
discapacidades.

RA12: Reconocer el alcance y el
limite de sus competencias
profesionales en las cuales ha
recibido entrenamiento formal y ha
desarrollado experiencia.

RA13: Identificar consecuencias e
implicaciones inmediatas y a largo
plazo, asi como los potenciales
efectos nocivos de actuar o dejar de
actuar profesionalmente en los
individuos, grupos, comunidades y
la poblacién en general.

Manejo de la informacion
y las relaciones
interpersonales

RA1l: Establecer comunicacion
asertiva con el individuo, la familia,
la comunidad, los colegas, demas
profesionales y sociedad en
general, a fin de promover el
cuidado de la salud, en el marco de
su responsabilidad profesional y de
acuerdo con las caracteristicas de la
poblacion.

RA2: Participar activamente vy
hacer contribuciones desde su nivel
de competencia a los equipos de
trabajo con miembros de su
disciplina en el marco del modelo
de atencion integral en salud.

RA3: Garantizar la privacidad vy
confidencialidad de la informacién
obtenida en el contexto de su
accion profesional siempre vy

.
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cuando no atente contra la
integridad personal y de otros.
RA4: Establecer relaciones
respetuosas, equitativas y
sinérgicas en el ambito de la salud,
considerando contextos
multiculturales en la interaccion
con la poblacion, otros
profesionales y otras opciones de
medicina.

Actuacién e interaccién
individual,
interprofesional e
interdisciplinar

RA1: Trabajar en interrelacién con
sus colegas, las personas, las
familias, la comunidad y demas
actores del sistema, en funcién de la
resolucion de problemas con juicio
critico y el logro de los objetivos
comunes relacionados con la salud
individual y colectiva, en un
escenario de respeto mutuo.

RA2: Evaluar las soluciones vy
alternativas respetando las
caracteristicas particulares, y las
condiciones de vulnerabilidad o las
limitaciones del usuario.

RA3: Respetar la igualdad de
derecho a la buena calidad de
atencién en salud, y a la diferencia
de atencién conforme a las
necesidades de cada persona.

RA4: Reconocer el alcance y el
limite de sus competencias
profesionales en las cuales ha
recibido entrenamiento formal y ha
desarrollado experiencia.

RA5: Mantener una practica auto
reflexiva, responsable y de
autoevaluacion permanente frente
a los resultados, alcances,
limitaciones e implicaciones de su
actuacion profesional basado en la
transparencia, la autonomia, Ia
autorregulaciéon y la honestidad
intelectual.

RA6: Conducir todos sus actos
profesionales de manera
independiente, libre, responsable y
auténoma, siempre bajo la ldgica
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del razonamiento ético, legal vy
cientifico en el que se fundamenta
la profesidn.

RA7: Utilizar pensamiento critico y
capacidad para someter sus
opiniones a escrutinio, frente a
otros  profesionales 'y otros
resultados de la practica
profesional.

Reconocimiento
Contexto

del

RA1: Interpretar el contexto social,
politico, econdmico, legal y cultural
del campo de la salud, con base en
criterios l6gicos, sustantivos,
sistémicos, pragmaticos y dialégicos
que le brinda su formacién, en
busca de formular propuestas de
intervencion que lleven a
transformar esa realidad.

RA2: Participar en la resolucion de
las problematicas sociales y de
salud, en relacibn con |las
necesidades cambiantes de Ia
poblacién, las personas, las
demandas sociales y de salud.

RA3: Aplicar principios
encaminados a la eliminacion de
situaciones de discriminacién vy
marginacion, con especial atencion
a los individuos y poblaciones con
caracteristicas particulares en razén
de su edad, género, raza, etnia,
condicion de discapacidad vy
victimas de la violencia.

RA4: Respetar las caracteristicas
especificas del contexto socio-
cultural en el que desarrolla su
accion y actuar en favor de su
proteccidn y desarrollo.

RA5: Asumir la responsabilidad
social como agente de salud, en el

disefio, implementacion %
evaluacion de programas
comunitarios del orden

institucional, local, regional vy
nacional, acordes con la diversidad
poblacional, las necesidades de
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salud y el marco politico y
normativo vigente.

Nota: /as Competencias Clave presenta los referentes que requieren integrarse en el disefio y desarrollo de los
procesos educativos y formativos, en el caso de las competencias de inglés, y general, se recomienda adaptarlas a los
requerimientos segun la realidad del sector, las caracteristicas del perfil, necesidades del programa y de la institucion.

3. RESULTADOS DE APRENDIZAJE Y CRITERIOS DE EVALUACION

CE01-7-SABI-FIS-22640-E-017- Evaluar la calidad del movimiento, el funcionamiento y las practicas corporales de
sujetos y colectivos en torno a la salud mental de acuerdo con instrumentos especificos y las oportunidades y
barreras de participacidn en su contexto.

Duracidn créditos: 3 Duracion en horas:

Resultado de aprendizaje 1. Elaborar perfiles de salud mental en sujetos y colectivos desde el movimiento
corporal humano en correspondencia con procedimientos e instrumentos respaldados cientificamente, las
necesidades, capacidades y factores contextuales presentes.

Resultado de aprendizaje 2. Establecer avances esperados en salud mental desde fisioterapia de conformidad
con los niveles de funcionalidad y funcionamiento alcanzables en la persona o colectivos y los resultados de la

evaluacién.

CE02-7-SABI-FIS-22640-E-017- Implementar programas de Fisioterapia en Salud Mental de acuerdo con la
evidencia, parametros de intervencion y resultados de evaluacion.

Duracion créditos: 3 Duracion en horas:

Resultado de aprendizaje 1. Desarrollar programas y acciones especificas orientados al bienestar de sujetos y
colectivos desde el movimiento corporal humano en correspondencia con los perfiles de salud identificados, el
trabajo interprofesional, la evidencia cientifica, los estdndares de calidad y la humanizacién en salud.

CE03-7-SABI-FIS-22640-E-017- Participar en la construccion y gestion de politicas, programas y proyectos de salud
mental de acuerdo con los lineamientos nacionales e internacionales desde Fisioterapia en el area.

Duracion créditos: 3 Duracion en horas:

Resultado de aprendizaje 1. Relacionar las politicas publicas y las dinamicas sociales, culturales, econdémicas,
ambientales con la situacién en salud mental de sujetos y colectivos de acuerdo con las implicaciones frente al
movimiento corporal humano y las posibilidades de abordaje.

CE04-7-SABI-FIS-22640-E-017- Desarrollar propuestas de educaciéon en y para la salud mental en ambitos
intersectoriales teniendo en cuenta las necesidades, capacidades y potencialidades de individuos, colectivos y su
contexto.

Duracidn créditos: 3 Duracion en horas:
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Resultado de aprendizaje 1. Desarrollar programas y estrategias de educacion en salud mental considerando las
practicas basadas en la evidencia desde el movimiento corporal humano y la integracion mente-cuerpo y
movimiento, en funcion de las necesidades de individuos y colectivos a lo largo del curso de vida y su contexto
sociocultural.

Resultado de aprendizaje 2. Evaluar los resultados de los programas y estrategias de educacion en salud mental
desde el movimiento corporal humano en coherencia con los objetivos trazados, los aspectos de calidad, enfoques
diferenciales y el posicionamiento de la profesion en el area.

CE05-7-SABI-FIS-22640-E-017- Realizar docencia en facultades y programas de formacién de talento humano en
salud y en otros programas académicos de acuerdo con la normativa, avances y desarrollos de los programas
académicos. (Transversal)

Duracion créditos: 2 Duracion en horas:

Resultado de aprendizaje 1. Gestionar procesos académicos y los objetivos de aprendizaje en el drea de salud
mental en fisioterapia y disciplinas afines de acuerdo con la evidencia cientifica, las metodologias innovadoras,
los estdndares educativos de pregrado y posgrado y las necesidades del contexto profesional.

CE06-7-SABI-FIS-22640-E-017- Generar conocimiento cientifico en el drea de acuerdo con las necesidades y
avances nacionales e internacionales. (Transversal)

Duracion créditos: 3 Duracion en horas:

Resultado de aprendizaje 1. Generar procesos investigativos con criterios de calidad, acordes al analisis del
contexto, el desarrollo de su disciplina y el impacto profesional.

CE07-7-SABI-FIS-22640-E-017- Gestionar los Servicios de Fisioterapia en el drea teniendo en cuenta parametros
de calidad y gerenciales. (Transversal)

Duracidn créditos: 2 Duracion en horas:

Resultado de aprendizaje 1. Desarrollar procesos de planificacidn, seguimiento, evaluacion y toma de decisiones
en la gestion de servicios de fisioterapia considerando requerimientos institucionales y contextuales, pardmetros
de calidad y sostenibilidad, y la normatividad vigente.

Duracion

FORMACION EN EL CENTRO DE TRABAJO 16 Créditos

CEO01-7-SABI-FIS-22640-E-017- Evaluar la | RA1: Elaborar perfiles de salud mental en sujetos y colectivos
calidad del movimiento, el funcionamiento y | desde el movimiento corporal humano en correspondencia con
las practicas corporales de sujetos y colectivos | procedimientos e instrumentos respaldados cientificamente, las
en torno a la salud mental de acuerdo con | necesidades, capacidades y factores contextuales presentes.

instrumentos especificos y las oportunidadesy | RA2: Establecer avances esperados en salud mental desde
barreras de participacidn en su contexto. fisioterapia de conformidad con los niveles de funcionalidad y
funcionamiento alcanzables en la persona o colectivos y los
resultados de la evaluacién.
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CE02-7-SABI-FIS-22640-E-017- Implementar
programas de Fisioterapia en Salud Mental de
acuerdo con la evidencia, parametros de
intervencion y resultados de evaluacion.

RA1: Desarrollar programas y acciones especificas orientados al
bienestar de sujetos y colectivos desde el movimiento corporal
humano en correspondencia con los perfiles de salud
identificados, el trabajo interprofesional, la evidencia cientifica,
los estandares de calidad y la humanizacion en salud.

CE04-7-SABI-FIS-22640-E-017- Desarrollar
propuestas de educacién en y para la salud
mental en ambitos intersectoriales teniendo
en cuenta las necesidades, capacidades y
potencialidades de individuos, colectivos y su
contexto.

RA1: Desarrollar programas y estrategias de educacion en salud
mental considerando las practicas basadas en la evidencia desde
el movimiento corporal humano y la integracion mente-cuerpo
y movimiento, en funcién de las necesidades de individuos y
colectivos alo largo del curso de vida y su contexto sociocultural.

RA2: Evaluar los resultados de los programas y estrategias de
educacién en salud mental desde el movimiento corporal
humano en coherencia con los objetivos trazados, los aspectos
de calidad, enfoques diferenciales y el posicionamiento de la
profesion en el area.

CE05-7-SABI-FIS-22640-E-017- Realizar
docencia en facultades y programas de
formacién de talento humano en salud y en
otros programas académicos de acuerdo con
la normativa, avances y desarrollos de los
programas académicos. (Transversal)

RA1l: Gestionar procesos académicos y los objetivos de
aprendizaje en el area de salud mental en fisioterapia y
disciplinas afines de acuerdo con la evidencia cientifica, las
metodologias innovadoras, los estandares educativos de
pregradoy posgrado y las necesidades del contexto profesional.

CE06-7-SABI-FIS-22640-E-017- Generar
conocimiento cientifico en el area de acuerdo
con las necesidades y avances nacionales e
internacionales. (Transversal)

RA1: Generar procesos investigativos con criterios de calidad,
acordes al andlisis del contexto, el desarrollo de su disciplina y el
impacto profesional.

CE07-7-SABI-FIS-22640-E-017- Gestionar los
Servicios de Fisioterapia en el area teniendo en
cuenta parametros de calidad y gerenciales.
(Transversal)

RA1l: Desarrollar procesos de planificacién, seguimiento,
evaluacion y toma de decisiones en la gestidon de servicios de
fisioterapia considerando requerimientos institucionales vy
contextuales, parametros de calidad y sostenibilidad, y la
normatividad vigente.

Nota: la Formacion en el Centro de Trabajo presenta los referentes que requieren ambientes de prdctica, reales o
simulados, para facilitar el aprendizaje y el desarrollo de los procesos educativos y formativos, estos referentes no
limitan la autonomia de la institucion, ni el cumplimiento de la normativa que corresponda; en el disefio curricular
estos referentes podrdn ampliarse segun las caracteristicas del programa, la institucion y los requerimientos propios
del sector.

4. PARAMETROS DE CALIDAD

43 Titulo de pregrado de Fisioterapeuta, conferido por un programa de fisioterapia con

ingreso o acceso

Requisitos  de

registro calificado, perteneciente a una Institucion de Educaciéon Superior

Colombiana, con licencia de funcionamiento y legalmente constituida y acreditada

4.4. Regulacién de la | o Ley 528 de septiembre de 1999, por la cual se reglamenta el ejercicio de la

Profesién profesién de Fisioterapia en Colombia.
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® Ley 1164 de octubre de 2007, por la cual se dictan disposiciones en materia del
Talento Humano en Salud.

e Resolucién 3030 de 2014, por la cual se definen las especificaciones para el
reporte de la informacién del Registro Unico Nacional del Talento Humano en
Salud (RETHUS).

e Para profesionales de Fisioterapia extranjeros, deben realizar la convalidacién
pertinente ante el Ministerio de Educacién Nacional.

e Estar inscrito en el Registro Unico de Talento Humano en Salud — RETHUS.

e Contar con la Tarjeta Profesional Nacional emitida por el Colegio Colombiano de
Fisioterapeutas-COLFI.

e Para profesionales de Fisioterapia extranjeros que ingresen al pais en misiones
cientificas o médicas o de prestacion de servicios humanitarios, académicos o
investigativos: Deben contar con el permiso transitorio emitido por el Colegio
Colombiano de Fisioterapeutas-COLFI.
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